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Gli aspetti più rilevanti nella strategia aziendale



Gli aspetti più rilevanti per i candidati
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Fattori determinanti per propendere per la scelta di un’azienda74,7% 72,5%Vicinanza al luogo di lavoro

51,3% 55,3%Orari flessibili

33,1% 38,7%2 giorni di riposo per turnisti

30,8% 32,4%Settimana corta

30,8% 32,1%Smart working

14,1% 14,4%Full remote

Focus Work-Life Balance

HR Innovation Forum

Leve di Talent Attraction I candidati



Cosa raccontano le aziende e cosa interessa ai candidati
A

zi
en

de
C

andidati

Fattori determinanti per propendere per la scelta di un’azienda

Elementi chiave di Employer Branding Le aziende e i candidati

HR Innovation Forum

Differenza di risposta nella Gen Z

62,5% 27,3%Valori e mission

51,8% 54%Formazione

46,4% 54,5%Modalità di lavoro

42,9% 32%Carriera

10,7% 33,5%Welfare

10,7% 9,9%Impegno socio-ambientale

10,7% 31,2%Giornata tipo

Z

Z

Z

Z



Ricerca 
libera 
online 

Dove si informano i candidati

Comunicazione della strategia I candidati

HR Innovation Forum

Canali corporate

Solo annuncio

Siti di recruiting
e agenzie per il 
lavoro
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70%
dalla voce dei dipendenti 

Reliable 
Corporate 

Voice



I canali social più utilizzati dai candidati

58% 82%Instagram

57% 32%Facebook

46,5% 49%YouTube

20% 50%TikTok

Comunicazione della strategia I candidati

HR Innovation Forum
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Luogo di
lavoro1

Orario2

Stipendio5

Mansioni3
Contratto4

Le informazioni fondamentali per i candidati nell’annuncio di lavoro

Comunicazione della strategia I candidati

HR Innovation Forum



Stipendio1
Benefit2

Orario - Contratto5

Percorso di carriera3
Responsabilità 
richiesta4

Cosa non comunicano gli HR nell’annuncio di lavoro

Comunicazione della strategia Le aziende

HR Innovation Forum



Costruire una proposta di valore Le aziende

HR Innovation Forum

Suggestioni per evolvere la strategia di Talent Attraction

Ascolto Consapevolezza Autenticità



Chi guarda fuori sogna,
chi guarda dentro si sveglia

Carl Gustav Jung


